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Годовой  отчет  2022

Обращение Директора 
УВАЖАЕМЫЕ ПАРТНЕРЫ, КОЛЛЕГИ, ИНВЕСТОРЫ!

На сегодняшний день деятельность ТОО «КомТрансЛизинг»
направлена на развитие сектора МСБ в Республике Казахстан. За
2022 год компания продемонстрировала хороший прирост по всем
значимым показателям. Адаптируясь под экономическую среду, мы
предоставляем лизингополучателям максимально выгодные и
простые условия. Сохранение и поддержание взаимодействия с
нашими клиентами является неотъемлемой задачей для нашей
компании.

В 2022 году наша компания предложила клиентам несколько
специализированных программ для покупки автотранспортных
средств и сельхозтехники, направленных на расширение
возможностей приобретения для конечных лизингополучателей.
Еще одной из причин увеличения финансово-экономических
показателей компании является привлечение дополнительного
фондирования в АО «Евразийский Банк», благодаря чему также был
диверсифицирован кредитный портфель.

Кроме того, в компании была утверждена новая стратегия
развития, направленная на долгосрочное и устойчивое развитие,
охватывающее все принципы ESG, которые формировались все
последние годы успешной деятельности, а также соответствие целей
устойчивого развития ООН. Благодаря этому, учитывая специфику
компании, текущие и долгосрочные проекты направлены на
поддержание государственной стратегии достижения углеродной

нейтральности 2060.

Соблюдение принципов устойчивого развития, привело к
модернизации корпоративного управления компании, её раскрытия
в социальном и экологическом плане, при котором каждый
сотрудник компании осознаёт свою ответственность и свой вклад
перед всеми заинтересованными сторонами. Вследствие этого
компания значительно повысила уровень прозрачности
информации. Существенную роль в этом играет эффективная работа
исполнительного органа в лице координационного совета и
совершенствование систем внутреннего контроля и управления
рисками.

Также в результате проведенной работы в конце 2022 года
международное рейтинговое агентство Moody's присвоило ТОО
«КомТрансЛизинг» долгосрочный корпоративный рейтинг семьи
(CFR) на уровне B1 и долгосрочные рейтинги эмитентов на уровне B1
(Прогноз «Стабильный»).

Только вместе мы сможем достичь успеха и стать еще лучше!

С уважением! Самойлов С. В.

В заключении я хочу выразить искреннюю благодарность всем
нашим партнерам, сотрудникам компании и, конечно же, нашим
клиентам.



О Компании

• ТОО «КомТрансЛизинг» - частная лизинговая
компания, основанная в 2010 году,
предоставляющая лизинговые услуги в секторах
малого и среднего бизнеса, а также физическим
лицам, с основным акцентом на лёгкий
коммерческий транспорт, сельскохозяйственную
технику и оборудование.

• ТОО «КомТрансЛизинг» принадлежит ТОО
«Вираж» с долей участия 100%.

• Группа Компаний Вираж является одной из
крупнейших групп в Республике Казахстан в
автомобильной отрасли.

• Главный офис компании находится в городе
Алматы. Точки продаж ТОО «КомТрансЛизинг»
представлены в 15 городах Казахстана и
располагаются в дилерских центрах ТОО «Вираж».
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Организационная структура компании
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СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННАЯ ТЕХНИКА 

И ОБОРУДОВАНИЕ

6

КОММЕРЧЕСКИЕ, ГРУЗОВЫЕ

АВТОМОБИЛИ И СПЕЦ. ТЕХНИКА ГАЗ

КОММЕРЧЕСКАЯ ТЕХНИКА

УАЗ

Годовой  отчет  2022

Линейка брендов ГК «ВИРАЖ» / ТОО «КОМТРАНСЛИЗИНГ»
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Развитие малого и 
среднего бизнеса в 

Республике Казахстан 

Развитие 
производственного и 

транспортного секторов 
экономики, а также 
зеленой экономики 

Республики Казахстан

Стимулирование 
приобретения 

коммерческого 
транспорта, 

реализуемого Группой 
Компаний «Вираж», 

посредством передачи 
техники в лизинг и 

финансовую аренду 
конечным 

лизингополучателям 

Предоставление 
финансового продукта 

предприятиям МСБ 
Республики Казахстан 

для обновления и 
расширения 

материально –
технической базы 

Годовой  отчет  2022

Цели компании
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• Увеличение размера лизингового портфеля 

• Увеличение чистой прибыли компании

• Увеличение рыночной доли компании 

• Поддержание просроченной задолженности на 
минимальном уровне

• Расширение номенклатуры финансируемых 
брендов 

• Смягчение условий финансирования для 
конечных лизингополучателей 

Задачи компании
Годовой  отчет  2022
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На сегодняшний день ТОО «КомТрансЛизинг» занимает
собственную отдельную нишу лизингового рынка
Республики Казахстан.

По состоянию на 01.01.2023 лизинговый портфель
ТОО «КомТрансЛизинг» составляет 8 263 млн. тенге,
состоящий из 1259 клиентов

ТОО «КомТрансЛизинг» имеет собственные точки продаж
во всех регионах Казахстана, используя широкую
филиальную сеть материнской компании – ТОО «Вираж»

20 октября 2022 г. в Лондоне, международное рейтинговое агентство Moody's Investors Service («Moody's») присвоило

КомТрансЛизинг (КТЛ) долгосрочный корпоративный семейный рейтинг (CFR) B1 и долгосрочный рейтинг эмитента

B1. Прогноз стабильный. Одновременно Moody's присвоило долгосрочный рейтинг эмитента по национальной шкале

Ba1.kz.

Итоговое положение компании 2022
Годовой  отчет  2022

О КОМПАНИИ / Процесс получения лизинга / Экологический вклад / Социальная ответственность / Корпоративное управление / Финансовая отчетность 



10

ТОО «КомТрансЛизинг»

занимает 2 место в

Республике по количеству

клиентов в лизинговом

портфеле.

https://kz.kursiv.media/2022-09-15/za-schet-chego-vyros-novyj-rynok-lizinga-v-2021-godu/Оригинальный источник:

Итоговое положение компании 2022
Годовой  отчет  2022
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https://kz.kursiv.media/2022-09-15/za-schet-chego-vyros-novyj-rynok-lizinga-v-2021-godu/
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Ключевые финансовые показатели компании 2020-2022 гг.
Годовой  отчет  2022
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Наименование показателя 2020 2021 2022
Прирост 

2021-2022 гг. 

Лизинговый портфель, млн. тенге 5 890 6 064 8 263 36%

Выручка, млн. тенге 1 308 2 927 8 653 196%

Количество клиентов, шт 1 234 1 242 1 259 1%

Средняя стоимость лизинга, млн. тенге 4,77 4,88 6,56 34%

Просроченная задолженность, % < 1% < 1% < 1% -

Чистая прибыль, млн. тенге 117 365 394 8%
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Структура лизингового портфеля 2020-2022 гг.
Годовой  отчет  2022

Региональная структура лизингового портфеля 2020-2022гг (млн. тенге).

ЮР. лица

Регион Талдыкорган Семей Актау Кызыл-Орда Тараз Уральск Петропавловск Костанай Актобе Усть-Каменогорск Кокшетау Караганда Атырау Павлодар Шымкент Алматы Астана

2020 6,3 10,6 92,6 107,2 99,3 298 227,4 281,3 317,9 322,4 308,8 443,5 469,8 378,4 589,6 948,1 988,4

2021 1,4 29,4 72 68,6 132 274,6 321,3 252,1 419 313,1 361,4 458 400 462,9 503,4 923,8 1071

2022 0 173,5 107,9 143,8 141,2 342,2 380 507,6 357,7 518,2 538,1 428,5 483 904,7 746,4 1245,4 1243

Общее количество 
клиентов за 2022 год

1234 1242 1259

Количество клиентов 2020-2022 гг. 

2020 2021 2022
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859856827
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Продажа автомобилей по брендам 2020-2022 гг.

Структура лизингового портфеля 2020-2022 гг.
Годовой  отчет  2022
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Процесс получения лизинга
Годовой  отчет  2022

Каждая сделка сопровождается

менеджером на каждом ее этапе.

Весь процесс получения лизинга

занимает до 5 рабочих дней

2 Гаранта

Минимальный
Пакет документов

Минимальное 
количество времени

1. Первый звонок 2. Консультация
по продуктам

Юридическое лицо Физическое лицо

4. Составление
заявки

3. Принятие решения
клиентом

5. Рассмотрение заявки 6. Принятие решения 7. Оформление сделки8. Подписание документов

9. Оформление автомобиля 10. Передача автомобиля клиенту

После принятия решения 
клиентом, исполнение 
этапов до момента 
оформления автомобиля, 
длиться менее одного 
дня. 

О Компании / ПРОЦЕСС ПОЛУЧЕНИЯ ЛИЗИНГА / Экологический вклад / Социальная ответственность / Корпоративное управление / Финансовая отчетность 
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Ежемесячно, после закрытия
единовременного периода платежа
всех клиентов, отдел по работе с
должниками осуществляет
мониторинг сделок, проводит анализ
действий клиентов и сделок на
предмет своевременности оплаты
лизинговых платежей.

В случае выявления 
просроченной задолженности, 

с данными клиентами 
проводится операционная 

работа.

Центральным отделом по работе с
дебиторами производится контроль
работы менеджеров в каждом
регионе. Каждый менеджер
получает детальный план работы, в
котором указывается количество
клиентов с просроченной
задолженностью и с точной суммой
долга, а также другая необходимая
информация.

После проведения мониторинга,
выяснив обстоятельства и причины
неоплаты, а также местонахождение
автотранспорта, региональный
менеджер отправляет менеджеру
головного офиса отчет о
проделанной работе.

В случае, когда клиент не
выплачивает долг в течение двух
месяцев, по условию договора
осуществляется изъятие
транспортного средства. При этом,
если изъятие автомашины
менеджером не является
возможным, клиентом начинает
заниматься юридический отдел.

Регламент работы с клиентами
Годовой  отчет  2022
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Производится выезд на адрес
проживания, работы, регистрации,
и при обнаружении
автотранспорта, производится его
возврат (изъятие) из пользования
клиента.

Если клиент сменил адрес, не выходит
на контакт, либо препятствует изъятию,
менеджер подготавливает служебную
записку, в которой он должен отразить
причину невозможности возврата
(изъятия) автотранспортного средства
должника, для дальнейшего принятия
решения о подаче иска в суд.

При выходе клиента на просрочку в 

2 месяца, каждый региональный 

менеджер осуществляет следующие 

действия:

Максимальный срок
для оплаты клиентом
просроченного долга
составляет 3-5 дней.

Работа с проблемным портфелем
Годовой  отчет  2022
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Расчеты пени, 
налогов и других 
выплат (в случае 
необходимости) 

Уведомление 
клиента, по 
которому он 

рассчитывается

Заявки на снятие 
транспортного 

средства с учёта 

В период последнего платежа клиенты

составляют заявление на окончательный расчет,

которое впоследствии попадает в бухгалтерию

компании. Этот процесс состоит из следующих

этапов:

Операционная деятельность по закрытию лизинговых сделок
Годовой  отчет  2022
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• Компания финансирует передачу в лизинг и

финансовую аренду только автотранспортные

средства, соответствующие экологическим

стандартам

• Компания систематически производит оплату

экологического налога в государственный бюджет

Страны с целью поддержки зеленой экономики

государства.

Годовой  отчет  2022

E – экологические факторы
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Экологический вклад



Целью компании является минимизация негативного

воздействия экологиских и социальных факторов.

Частью экологической ответственности

КомТрансЛизинг является снижение углеводородных

выбросов в атмосферу путем финансирования продаж

автомобилей, использующих газобаллонное

оборудование.

Наименование индекса 2021 2022

 Общее количество машин в лизинговом портфеле, шт 1665 1793

 Количество машин на бензине или диз. топливе, шт 1179 1273

 Количество машин на газобаллонном оборудовании, шт 486 520

 Количество машин на газобаллонном оборудовании 29% 29%

Экологический вклад
Годовой  отчет  2022

19

Зеленые проекты
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Годовой  отчет  2022

20

Зеленые проекты

На сегодняшний день компания проводит акции, которые направлены на
поддержку экологии страны:
 1) Всем клиентам желающим установить газобаллонное оборудование

предоставляется скидочный Сертификат, благодаря которому клиенты экономят
10 % от стоимости оборудования.

 2) КомТрансЛизинг дарит своим клиентам купон на бесплатную замену
воздушного фильтра.

 ТОО «КомТрансЛизинг» принимает участие в организованных
экологических проектах муниципального направления Алматинской
области по высадке деревьев.

1 156

 Компания ведет электронный документарный оборот, а также
ответственно подходит к утилизации документов.

 КомТрансЛизинг каждый год сдает макулатуру на переработку.

В общей сложности ее количество  составляет кг

Экологический вклад
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S – социальные факторы

Социальная ответственность
Годовой  отчет  2022

21

 В компании сформирован высококвалифицированный кадровый резерв сотрудников с

высоким потенциалом, обладающие нужными деловыми качествами и компетенцией,

прошедшие необходимую профессиональную подготовку и способные в краткосрочной

перспективе занять позицию на ключевых должностях в компании.

 ТОО «КомТрансЛизинг» уделяет большое внимание, и полностью покрывает все

расходы связанные с повышением квалификации сотрудников, которые систематически

проходят обучение, повышая уровень профессионализма по своим специализациям.

 В компании созданы максимально благоприятные условия труда, комфортные и

 Особое внимание уделяется охране здоровья работников и их безопасности во время

осуществления трудовой деятельности. Систематически проводится обучение и инструктажи по

правилам охране труда и техники безопасности, пожарной безопасности на рабочем месте.

Сотрудники компании имеют качественные пакеты социального медицинского страхования.

 В текущей не стабильной санитарно-эпидемиологической ситуации проводятся все меры

профилактики по исключению распространения COVID-19 (ежедневная термометрия,

неоднократная ежедневная уборка и проветривание рабочих помещений), все сотрудники

предприятия прошли вакцинацию от коронавирусной инфекции.

удобные рабочие места. Четкий график работы сотрудника с соблюдением продолжительности

рабочего времени в строгом соответствии с установленными нормами по трудовому

законодательству.
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Структура сотрудников компании

Социальная ответственность
Годовой  отчет  2022

65,8%

26,3%

7,9%

Структура сотрудников по 
национальности

Казах Русский Другие

7,9%

34,2%

42,1%

13,2%
2,6%

Структура сотрудников по возрасту

20 и более

30 и более

40 и более 

50 и более

60 и более

Общая численность 
сотрудников компании

50%50%

Структура сотрудников по 
гендеру

 ТОО «КомТрансЛизинг» придерживается принципов

формирования штата на основе многонациональности,

гендерного и социального равенства, принятия различных

возрастов и религий. Так же уделяется внимание и людям с

ограниченными возможностями, которые не первый год

работают в коллективе компании. В коллективе

руководителями подразделений и на иных позициях работают

женщины, которым гарантирован социальный пакет и

сохранение рабочего места при рождении детей. Все данные

факторы исключают проявление дискриминации в коллективе

во всех ее возможных формах и выражениях.
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 Компания придерживается внутренней политики

стимулирования эффективности работы менеджеров путем

введения дифференцированной оплаты труда работников.

 В связи с введением дифференцированной системы оплаты

труда в виде фиксированного оклада и оплаты за фактически

выполненный объем работ и продаж, в компании сведена к

минимуму коррупционная составляющая.

 Обеспечение кибер-безопасности заключается в

системном подходе, который, в первую очередь,

направлен на обеспечение комплексной защиты

данных конечных клиентов.

Годовой  отчет  2022
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G – управленческие факторы

Корпоративное Управление
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Структура менеджмента компании

 ТОО «Вираж» является материнской компанией
ТОО «КомТрансЛизинг», которое осуществляет
определенные функции внутреннего контроля и
принятия решений.

 Учредителями ТОО «Вираж» являются
Котельников Владимир Михайлович (60%) и
Балагута Игорь Петрович (40%).

 Генеральный директор ТОО «Вираж» - Ескергенов
Ермек Серикович.

 Координационный совет является исполнительным органом

ТОО «КомТрансЛизинг», осуществляющим общее руководство

деятельностью и действующим от имени компании.

Директор ТОО «КомТрансЛизинг» - Самойлов
Сергей Васильевич, осуществляет управление
компанией и непосредственно принимает
решения, касаемые ключевых бизнес процессов и
стратегии развития компании.

Годовой  отчет  2022

Корпоративное Управление
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Исполнительный орган компании

Обязанности координационного совета:
1) Принятие решений по лизинговым сделкам;
2) Принятие решений по сделкам имущественного найма;
3) Разработка, согласование и принятие решений по новым финансовым продуктам

компании;
4) Информирование руководителей подразделений о решениях и текущих задачах

компании;
5) Информирование о статусе выполнении задач и целевых показателей

структурными подразделениями и проектными командами компании;
6) Выработка коллегиальных решений по текущим задачам компании;
7) Постановка задач руководителям структурных подразделений по проектам и

направлениям деятельности;
8) Контроль выполнения ранее поставленных поручений и задач.

Председателем координационного совета является директор ТОО «КомТрансЛизинг» Самойлов С. В., в его
отсутствие - Казтаева А.Б.

Координационный совет является исполнительным
органом компании. Заседания совета, проводятся на
ежедневной основе.

Корпоративное Управление
Годовой  отчет  2022
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Состав координационного совета по состоянию на 31.12.2022 г.

Корпоративное Управление
Годовой  отчет  2022

ФИО
ДАТА РОЖДЕНИЯ ДОЛЖНОСТЬ ОБРАЗОВАНИЕ ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Самойлов Сергей Васильевич 

Гражданин РК

1956 г.р.

• 2007 - 2011гг. - Начальник контрольно-аудиторского отдела  ТОО 
«Вираж»

• С 2011 г. - по настоящее время директор ТОО «КомТрансЛизинг» 

1979 – Университет Нархоз
Специальность - экономика

Директор ТОО 

«КомТрансЛизинг» 

Казтаева  Айнур  Балтабаевна

Гражданин РК 

1980 г.р.

• 2019 - 2022гг. - Старший специалист финансового отдела ТОО 
«Вираж»

• С 2022 г. - по настоящее время Заместитель Директора по 
финансовым вопросам ТОО «КомТрансЛизинг» 

2002 –Казахский Национальный 
университет имени Аль-Фараби
Специальность – биотехнология  
2006 – Алматинский Экономический 
Университет
Специальность – банковское дело

Заместитель Директора по

финансовым вопросам 

Амитахунов Дильмурат

Абдиманапович

Гражданин РК

1976 г.р. 

1997 – Институт менеджер-экономистов 
«Даулет» 
Специальность – экономика и менеджмент
2000 – Гуманитарный институт им. Д.А. 
Кунаева
Специальность – правоведение      

• С 2010 г. - по настоящее время Заместитель Директора по работе с 
клиентами ТОО «КомТрансЛизинг» 

Заместитель Директора по 

работе с клиентами 

Кабираев Арман Курмангазыевич

Гражданин РК

1983 г.р.

• С 2010 г. - по настоящее время начальник юридического отдела 
ТОО «КомТрансЛизинг» 

2005 – Таразский Государственный 
университет им. М.Х. Дулати
Специальность – юриспруденция
2018 –Таразский Государственный 
университет им. М.Х. Дулати
Специальность – юриспруденция 
(магистратура)

Начальник юридического 

отдела
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Бухгалтерский баланс (тенге)Финансовая отчетность компании 2020-2022 гг.
Годовой  отчет  2022

О Компании / Процесс получения лизинга / Экологический вклад / Социальная ответственность / Корпоративное Управление / ФИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ 

Показатели 2020 2021 2022

I. Краткосрочные активы 113 721 085 124 134 673 802 649 354

Денежные средства и эквиваленты денежных средств 23 565 585 43 042 622 35 729 631

Краткосрочные финансовые инвестиции 300 000 000

Краткосрочная торговая и прочая дебиторская задолженность					 31 897 878 18 613 197 244 853 675

Запасы 13 379 182 10 975 465 41 221 509

Текущие налоговые активы 17 829 838 19 339 665 5 091 022

Долгосрочные активы, предназначенные для продажи - - -

Прочие краткосрочные активы 27 048 601 32 163 724 175 753 517

II. Долгосрочные активы 4 761 008 615 4 968 277 388 6 576 654 604

Долгосрочная финансовые инвестиции - -

Долгосрочная дебиторская задолженность 4 739 849 919 4 951 081 040 6 555 796 086

Инвестиции в совместно контролируемые предприятия - - -

Инвестиции в ассоциированные предприятия - - -

Инвестиции в недвижимость - - -

Основные средства 9 571 973 8 403 127 7 342 111

Биологические активы - - -

Разведочные и оценочные активы                    - - -

Нематериальные активы 197 343 61 063 44 063

Отложенные налоговые активы 11 389 380 8 732 158 13 472 344

Прочие долгосрочные активы                    - - -

Баланс 4 874 729 700 5 092 412 061 7 379 303 958
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Бухгалтерский баланс (тенге)Финансовая отчетность компании 2020-2022 гг.
Годовой  отчет  2022

Обязательства 3 945 410 032 3 057 469 242 4 139 611 275

III. Краткосрочные обязательства 3 945 410 032 3 057 469 242 4 139 611 275

Краткосрочные финансовые обязательства 1 646 888 246 857 741 330 1 431 853 247

Обязательства по налогам          43 344 938 40 060 528 57 485 344

Обязательства по другим обязательным и добровольным платежам                                        2 735 410 0 2 722 574

Краткосрочная торговая и прочая кредиторская задолженность 810 627 602 369 545 493 922 574 369

Краткосрочные оценочные обязательства  5 161 314 3 705 227 4 667 942

Прочие краткосрочные обязательства 1 436 652 522 1 786 416 665 1 720 307 801

IV. Долгосрочные обязательства 0 740 392 902 1 550 657 899

Долгосрочные финансовые обязательства - 740 392 902 1 550 657 899

Долгосрочная кредиторская задолженность - - -

Долгосрочные оценочные обязательства                    - - -

Отложенные налоговые обязательства - - -

Прочие долгосрочные обязательства - - -

V. Капитал 929 319 668 1 294 549 917 1 689 034 784

Уставный капитал 600 142 000 600 142 000 600 142 000

Неоплаченный капитал - - -

Выкупленные собственные долевые инструменты - - -

Эмиссионный доход - - -

Резервы -

Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) 329 177 668 694 407 917 1 088 892 784

Баланс  4 874 729 700 5 092 412 061 7 379 303 958
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Финансовая отчетность компании 2020-2022 гг.
Годовой  отчет  2022

Отчёт о прибылях и убытках (тенге)

Наименование показателей 2020 2021 2022

Доход от реализации родукции и оказания услуг 1 307 879 679 2 926 732 884 8 652 900 187   

Себестоимость реализованной продукции и оказанных услуг 1 157 845 417 2 790 113 596 8 294 255 821   

Валовая прибыль 150 034 262 136 619 288 358 644 366      

Доходы от финансирования 809 677 754 864 428 797 976 277 053      

Прочие доходы            72 063 997 148 056 327 123 098 486      

Расходы на реализацию продукции и оказание услуг                    0 0 -                     

Административные расходы                 649 645 957 502 248 001 717 128 226      

Расходы на финансирование              221 594 255 194 636 734 281 716 662      

Прочие расходы 17 360 396 0 16 773 034        

Доля прибыли/убытка организаций, учитываемых по методу долевого участия                    

Прибыль (убыток) за  период  от  продолжаемой деятельности                143 175 406 452 219 677 442 401 983      

Прибыль (убыток) от прекращенной деятельности                    0 0 -                     

Прибыль (убыток) до налогообложения                     143 175 406 452 219 677 442 401 983      

Расходы по корпоративному подоходному налогу               26 008 424 86 989 428 47 917 116        

Чистая прибыль (убыток) за период до вычета доли меньшинства                    117 166 982 365 230 249 394 484 867      

Доля меньшинства                                  0 0                        -   

Итоговая прибыль (итоговый убыток) за период    117 166 982 365 230 249       394 484 867 

Прибыль на акцию                    0 0                        -   

Прочий совокупный доход                    0 0                        -   

Доля предприятий по методу долевого участия                    0 0                        -   

Общий совокупный доход                    117 166 982 365 230 249       394 484 867 

О Компании / Процесс получения лизинга / Экологический вклад / Социальная ответственность / Корпоративное Управление / ФИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ 



Техника в лизинг – ключ успеха
Вашего бизнеса

Алматы, ул. Коммунальная 2, тел./факс: +7 (727) 258-81-43, 259-64-63, e-mail: lizing@virazh.kz


